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Migliorare e promuovere la presenza 
dei volontari nelle nostre associazioni
I volontari sono una risorsa umana sia per i valori che esprimono sia perché per-
mettono alle organizzazioni di essere fl essibili ed innovativi, di poter intervenire 
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anche sull’urgenza, di rappresentare le esigenza della collettività e mobilitare le 
tono alle organizzazioni di essere fl essibili ed innovativi, di poter intervenire 
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risorse altrimenti non disponibili.
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risorse altrimenti non disponibili.
anche sull’urgenza, di rappresentare le esigenza della collettività e mobilitare le 
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Laus Vol
Centro Servizi per il Volontariato

CORSo DI FORMAZIONE

Sede:
Via della Selvagreca, 20 - 26900 Lodi - Tel. 0371 428398 - Fax 0371 422070 - E-mail: lodi@lausvol.it                        lodi@lausvol.it                        lodi@lausvol.it www.lausvol.it

Obiettivi
-  Fornire le conoscenze specifi che e gli strumenti necessari per selezionare, coinvolgere e motivare i volontari e nel 

contempo valorizzare le risorse umane all’interno delle associazioni.
-  Sostenere le associazioni di volontariato nella cura e promozione della risorsa umana dei volontari.
-  Favorire il confronto tra le associazioni rispetto le diverse modalità di cura del volontario.

Contenuti
- le attività di volontariato presenti nell’associazione
- la selezione de i volontari: le attività adatte ai volontari, la ricerca dei volontari, la scheda descrittiva
- l’inserimento nell’organizzazione, le fi gure chiave per la gestione dei volontari
- come sostenere volontari: formazione e supervisione
- come valutare la partecipazione e il lavoro svolto

Destinatari

Responsabili delle risorse umane delle associazioni di volontariato

Date

Marzo 2009, 
Lunedì 9
Lunedì 16
Giovedì 19 
Giovedì 26

Migliorare e promuovere la presenza Migliorare e promuovere la presenza 
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biettivi
-  Fornire le conoscenze specifi che e gli strumenti necessari per selezionare, coinvolgere e motivare i volontari e nel 

contempo valorizzare le risorse umane all’interno delle associazioni.
-  Sostenere le associazioni di volontariato nella cura e promozione della risorsa umana dei volontari.
-  Favorire il confronto tra le associazioni rispetto le diverse modalità di cura del volontario.

Contenuti
- le attività di volontariato presenti nell’associazione
- la selezione de i volontari: le attività adatte ai volontari, la ricerca dei volontari, la scheda descrittiva
- l’inserimento nell’organizzazione, le fi gure chiave per la gestione dei volontari
- come sostenere volontari: formazione e supervisione
- come valutare la partecipazione e il lavoro svolto

Destinatari

Responsabili delle risorse umane delle associazioni di volontariato

Date

Marzo 2009, dalle ore 9.30 alle 12.00
Lunedì 9
Lunedì 16
Giovedì 19 
Giovedì 26
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-  Fornire le conoscenze specifi che e gli strumenti necessari per selezionare, coinvolgere e motivare i volontari e nel 

-  Sostenere le associazioni di volontariato nella cura e promozione della risorsa umana dei volontari.

- la selezione de i volontari: le attività adatte ai volontari, la ricerca dei volontari, la scheda descrittiva


