
1° seminario base 
Area Comunicazione 

Iscrizioni 

Lodi  
31 gennaio  - 14 febbraio 

2007 

 
 “ IL CONFLITTO  
COME RISORSA 

 NELLE 
 ORGANIZZAZIONI DI 

VOLONTARIATO” 

Sede del Corso 

Gli incontri si terranno presso  
la sede del LAUS vol 

Via Paolo Gorini 40/d 
LODI 

 

 
Le iscrizioni dovranno pervenire  

compilando l’apposita scheda 
entro  il 29 gennaio 2007 

 
 

Laus Vol. 
 

Via Paolo Gorini 40/d - 26900 Lodi 
Tel: 0371-428398 
Fax: 0371-422070 

E-mail: segreteria@lausvol.it 
www.lausvol.it 

 
 
 

ORARIO DI APERTURA Al PUBBLICO 
· LUNEDI’ - dalle 14.30 alle 17.30 

· MARTEDI’ - Mattino dalle 8.30 alle 12.30  
Pomeriggio dalle 14.00 alle 18.00 

· MERCOLEDI’ – dalle 8.30 alle 18 orario continuato 
· GIOVEDI’ - Mattino dalle 8.30 alle 12.30  

Pomeriggio dalle 14.00 alle 18.00 
· VENERDI’ – dalle 8.30 alle 12,30 

 
 

LA PARTECIPAZIONE E’ GRATUITA 

Centro Servizi  
per il Volontariato  
della Provincia di Lodi 



 

Struttur   a del seminario:
 
Il seminario utilizzerà una metodologia 
esperienziale e dinamica; verrà proposto ai 
partecipanti di portare casi  di situazioni 
conflittuali che saranno poi analizzati in gruppo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mercoledì 31 gennaio  

dalle ore 17.30 alle ore 20.00 
 
Mercoledì 07 febbraio  

dalle ore 17.30 alle ore 20.00 
 
Mercoledì 14 febbraio  

dalle ore 17.30 alle ore 20.00 
 
 
 
Il percorso formativo prevede 
possibilità di accompagnamento alle 
organizzazioni di Volontariato per 
ulteriori approfondimenti e analisi 
relative a dimensioni conflittuali 
esistenti. 

 
Contenuti: 
 
All’interno delle associazioni di volontariato 
operano figure professionali che hanno ruoli e 
competenze diverse e la presenza di divergenze 
nei gruppi va considerata come elemento 
inevitabile e dato di partenza proprio di ogni 
contesto microsociale. 
Le divergenze possono portare a aperture e 
ricerche aprendo ulteriori elaborazioni, ma 
possono essere anche vissute con difficoltà e 
resistenza. Spesso le persone vivono con difficoltà 
le contrapposizioni e i conflitti che a lungo andare 
non si sciolgono né si attenuano, ma diventano 
parte della routine lavorativa. 

 
Obiettivi: 
 

stimolare i partecipanti a riflettere sulle 
dimensioni conflittuali che si sono 
vissute o che si stanno vivendo  
all’interno delle loro organizzazioni e  
fornire alcuni strumenti  per 
comprendere e gestire tali situazioni 

Individuare le condizioni che alimentano i 
conflitti, le chiusure, gli ostruzionismi 

Ipotizzare modalità che permettano di gestire 
la conflittualità in modo costruttivo 

 
 

Destinatari del corso 
 
Il corso è rivolto ai volontari delle associazioni di 
volontariato con funzioni operative,amministrative 
e dirigenziali. 
 

 
 
 
 

Struttura Proposta Seminariale 

 
Scheda di iscrizione al seminario: 

 
 
 

Cognome______________________________________ 
 
Nome_________________________________________ 
 
Indirizzo______________________________________ 
 
_____________________________________________ 
 
Città_________________________________________ 
 
Cap_________________Prov______________________ 
 
Tel________________Fax________________________ 
 
Cell___________________________________________ 
 
Mail__________________________________________ 
 
      � Ass.ne di appartenenza: 
 
______________________________________________ 
 
 
 
Ai sensi del DL 196/03 autorizzo il LAUS Vol alla raccolta 
ed al trattamento dei presenti dati  
 
Data ____________Firma____________________________ 

 
LAUS Vol.

Via Paolo Gorini 40/d - 26900 Lodi 
Tel: 0371-428398 

Fax: 0371-422070 
E-mail: lausvol@lausvol.it 

www.lausvol.it 
 

 

Calendario 


